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SCURTA PREZENTARE A EMITENTULUI
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466 “Comert cu ridicata al altor masini, echipamente si
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Forma juridica

societate pe actiuni
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Durata nelimitata
Piata pe care se tranzactioneaza valorile SMT-BVB
mobiliare emise

Simbol ALS24E

Principalele caracteristici ale valorilor
mobiliare emise de emitent:

Obligatiuni corporative nominative, negarantate, cu
valoare nominala de 100 Euro, dobanda fixa 8%,
plata cupon semestrial
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SCRISOARE DIN PARTEA CEO-ULUI ALSER FOREST S.A.

Stimati Investitori,

In primul rdnd doresc sa va multumesc pentru increderea acordata Alser
Forest S.A. ca urmare a investitiei Dvs. in obligatiunile emise de prima
companie din industria forestiera din Romania care a listat aceste
instrumente financiare la Bursa de Valori Bucuresti. Chiar daca sectorul
forestier este pus la zid de unele publicatii din social-media, acest sector
se afla intr-un proces de reasezare si dezvoltare si ca urmare a cerintelor
UE in domeniu, fiind un domeniu strategic pentru Romania care

controleaza 33% din suprafata tarii si contribuie anual cu 3,5% la PIB.

Cu pasi marunti si siguri acest sector isi va arata adevara importanta si

valoare si in Romania, asa cum o face in tarile dezvoltate ale UE.

Situatia Geo-Politica la nivel Mondial, creata de Razboiul politic si economic din Ucraina, cu parare de rau
pentru ceea ce se Intdmpla pentru populatia Ucraineana, VA FAVORIZA sectoarele forestiere din intreaga
Uniune Europeana. Decizia unanima a tarilor UE de a devenii INDEPENDENTE Energetic (gaz si petrol) de
Rusia, a determinat gasirea si accesarea de RESURSE REGENERABILE pentru a inlocui GAZUL necesar
sistemului energetic de incalzire. Ce altceva mai Ecologic si Regenerabil este, decat BIOMASA, adica
Padurea? O gospodarire sustenabila, legala si profesionala a padurilor va genera suficienta Biomasa care sa
ne faca Independenti de gazul Rusesc. Asta se va putea face doar daca v-om vedea Padurea cu alti ochi, cu
ochi de profesionisti si de iubitori de natura pentru a se ajunge la un echilibru atat din punct de vedere Ecologic
cat si Economic Forestier. Padurea, dea lungul istoriei, a fost prietenul omului de fiecare data cand au fost

momente grele.

In cadrul raportului realizat conform cerintelor legislative specifice emitentilor, va prezentam rezultatele

financiare realizate in primul semestru al anului 2022.

Astfel, in primele sase luni ale acestui an am reusit sa atingem o cifra de afaceri de 14,89 milioane lei, avand
o crestere de 5% fatd de aceeasi perioada a anului trecut. In ciuda circumstantelor generate de pandemia
Covid 19, de inflatia la cote maxima, de criza economica la nivel mondial si scaderile masive din pietele de
capital, razboiul din Ucraina, compania a reusit sa inchida perioada de raportare cu un profit net de 1,19
milioane lei, o crestere de 2% fata de anul precedent marcand astfel una dintre cele mai bune perioade din cei

14 ani de functionare a companiei.

In continuare, obiectivul nostru rd&mane sa pastram acest ritm de crestere a veniturilor si a profitabilitatii pana
la finalul anului 2022 ceea ce ne va conduce in depasirea previziunilor stabilite in Decembrie 2021 pentru anul

in curs.



Pentru anul 2022, tindnd cont de situatia Geo-Politica a razboiului din Ucraina si implicatiilor economice majore
create de acest razboi precum si inflatia galopanta si cresterea preturilor la gaz, petrol si electricitate, Alser
Forest S.A. are ca obiectiv consolidarea situatiei financiare a companiei precum si atingerea vanzarilor la
nivelul performantei anului anterior. Aceste asteptari sunt intarite pe de o parte de contractele deja semnate
de companie, contracte care se vor implementa in perioada acestui an, estimand astfel ca vom atinge la finalul

anului 2022 o cifra de afaceri de aprox. 35 mil lei.

ALBERT SERBAN

CEO si Presedinte al Consiliului de Administratie



|. 51 2022 — REZULTATE FINANCIARE
1.1 DESPRE EMITENT

In anul 2008 s-a infiintat societatea comerciala ALSER FOREST S.R.L. in Romania avand ca misiune
furnizarea si intretinerea de echipamente moderne si automatizate in sectorul forestier din Romania si totodata
si oferirea de echipamente pentru intreg lantul din productia forestiera, de la saméanta de arbore care se

planteaza, pana la colectarea si prelucrarea lemnului.

La scurt timp de la infiintare, societatea ALSER FOREST a devenit reprezentanta oficiala exclusiva
in Romania a unor producatori de renume international din domeniul industriei forestiere dintre care amintim:
KOMATSU Forest GmbH (Divizia de utilaje forestiere), OTMAR NOE GmbH (producator de tractoare articulate
forestiere), KESLA OY (Finlanda), Koller GmbH si Gantner GmbH (producatori de funiculare din Austria) precum

si ai altor producatori de echipamente si utilaje mici.

In anul 2018, ALSER FOREST a fost desemnata Dealerul Anului la nivel de Europa Centrala si de Est
de catre firma KOMATSU FOREST, lider mondial in productia de utilaje pentru constructii si industria

forestiera.

In perioada 2017 - 2018 societatea s-a extins prin deschiderea a 6 puncte de lucru in locatii cheie din tara
pentru a deservii clientii din sectorul forestier la nivel national. Astfel, ALSER FOREST a inchiriat hale de
depozitare si service in localitatile Pitesti, Bacau, Vatra Dornei, Cluj, Deva cu sediul principal in localitatea

Sacele.



Harta cu punctele de lucru Alser Forest SA din Romania:

In cei 14 ani de functionare compania a devenit un punct de referinta pe piata romaneasca de profil,
detindnd o cota importanta din vanzarea de transportoare si utilaje forestiere moderne de import. La
31.12.2021 ALSER FOREST a atins pragul de peste 60% din vanzarea de utilaje forestiere moderne din import
destinate industriei de profil, analiza realizata intern la nivel de companie cu luarea in considerare a rezultatelor

publice comunicate de céatre societatile din aceeasi linie de profil.

In anul 2021 societatea ALSER FOREST s-a transformat in societate comerciala pe actiuni integrand in
structura de actionariat doua companii la care dl Albert Serban detine participatii respectiv, DIA SKOGEN SRL
si ANAPURNA CAPITAL SRL din dorinta de consolidare a afacerii si de adoptare a regulilor de guvernanta
corporativa specifice emitentilor, cu scopul de a initia procesul de finantare prin intermediul pietei de capital,
devenind astfel prima companie din industria forestiera romaneasca care acceseaza bursa de valori ca solutie

de finantare.

In anul 2014 societatea a realizat prima investitie majora prin construirea unei cladiri de birouri si hala de
service pentru utilaje si depozitare piese, in localitatea Sacele din Jud. Brasov in suprafata de 3.170 mp de

teren cu hala cu birouri si showroom in suprafata totala desfasurata de 775,70 mp.



Sediul social al ALSER FOREST SA din loc. Sacele, jud. Brasov

DIA SKOGEN SRL, actionar a companiei ALSER FOREST il are pe dl. Albert Serban in calitate de
administrator si asociat cu o detinere de 50% din partile sociale ale companiei si desfasoara servicii de

inchiriere imobile.

In anul 2019 a achizitionat 3.600 mp de teren industrial invecinat pentru extinderea suprafetei de teren din jurul
sediului principal din loc. Sacele, jud. Brasov, teren a fost inchiriat catre ALSER FOREST in scop de
desfasurarea activitatii respectiv depozitare utilaje. Planul de viitor al companiei este de a construi pe terenul
achizitionat o cladire industriala noua de aprox. 3.000 mp desfasurata. Dezvoltarea accelerata a firmei ALSER

FOREST necesita aceasta investitie pentru a putea creste suprafata de productie, depozitare si birouri.

Terenul de 3.600 mp achizitionati IAnga hala din loc. Sacele, jud. Brasov



In anul 2020, DIA SKOGEN SRL a achizitionat o hala de depozitare de 316 mp, cladire de birouri de 96 mp, si
teren aferent de 4.430 mp in loc. Simeria, jud. Hunedoara. Aceasta achizitie era necesara datorita dezvoltarii
punctului de lucru din vestul tarii si cresterii cifrei de afaceri. In acest punct de lucru ALSER FOREST SA are

in prezent un numar de 3 agenti de vanzari cu planuri de crestere a numarului acestora.

Hala si cladirea de birouri din loc. Simeria / Deva, jud. Hunedoara

Capitalul social subscris si varsat al ALSER FOREST S.A. este in valoare de 150.000 lei, divizat in
1.500.000 actiuni nominative emise in forma dematerializata, cu o valoare nominala de 0,10 lei fiecare actiune,

iar structura actionariatului ALSER FOREST S.A. este urméatoarea:

ALSER FOREST SA

Structura actionariat

20% ANAPURNA

60% ALBERT 20% DIA SKOGEN
SERBAN SRL

P fizi
- 50% ALBERT SERBAN -50% ALBERT SERBAN

-50% IRINA SERBAN -50% IRINA SERBAN

CAPITAL SRL




ANAPURNA CAPITAL SRL - este societate ce dezvolta proiecte imobiliare cu proiecte de constructii de

cartiere de case pe raza municipiului Brasov.

DIA SKOGEN SRL - este societate ce isi desfasoara activitatea in investitii si inchiriere in domeniul
imobiliar.

ALSER FOREST SA este administrata de un Consiliu de Administratie format din trei membri selectati de
Adunarea General& a Actionarilor. In prezent, membrii Consiliului de Administratie al ALSER FOREST SA

sunt urmatorii:

Nume Data Numirii Data expirare Mandat
SERBAN ALBERT 03.02.2021 03.02.2023
SERBAN IRINA 03.02.2021 03.02.2023
NECHIFOR GABRIEL 03.02.2021 03.02.2023

Presedintele consiliului de administratie este dl. Albert Serban care este fondatorul si actionarul majoritar,

avand puteri depline de a angaja societatea si de a actiona in orice situatie in numele acesteia pentru realizarea

interesului societatii.

Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane cu experienta relevanta in domenii diferite in vederea

asigurarii unui sistem de management eficient:

- DI. Serban Albert, inginer silvic cu studii universitare la Facultatea de Silvicultura din Brasov si studii de

Master la Universitatea din Helsinki, a fost administrator si asociat in firme din Finlanda PORINI LOG QY,
ALSER FOREST OY si momentan este administrator si asociat in ALSER FOREST SA, DIA SKOGEN

SRL, ANAPURNA CAPITAL SRL, OCOLUL SILVIC CODRII VERZI SRL;

- Dna. Serban Irina, studii universitare in Psihologie si Resurse Umane, a lucrat in Finlanda, loc. Espoo

la

centru social din cadrul Primériei Orasului ca asistent social si din 2009 dupa reintoarcerea in Romania

este administrator si asociat in DIA SKOGEN SRL si ANAPURNA CAPITAL SRL;

- DI. Nechifor Gabriel, ca studii a terminat Facultatea de Limbi si Literaturi Straine la Brasov si Masteratul

in Informatica, a avut un parcurs profesional in domeniul informaticii si marketingului la companii ca
EDITURA AULA, Webex Solutions, EDS Romania, SMART TOURS SRL, Alser Forest SRL si din 2018

este Director de Marketing la ANAPURNA CAPITAL SRL.

Conducerea executiva este asigurata de catre dl. Albert Serban care cumuleaza functia de Director General cu

cea de Presedinte al Consiliului de Administratie.

10



Echipa executiva este formata din urmatoarele persoane:

- Albert Serban, CEO

- Monica Darau, Director Financiar Contabil

- Revnic Liviu Nicolae, Director Tehnic (Mentenanta utilaje/echipamente)
- Florin Aparaschivei, Director Vanzari

- Georgiana Bogdan, Director Administrativ

- Lorand Csabai, Director Departament Pepiniere si Horticultura

- Urjan Cristi, Director Departament Utilaje Constructii

- Serban Irina — Director Resurse Umane

La data intocmirii prezentului raport anual, ALSER FOREST S.A. are un numar de 35 de angajati la nivel de
sediu central si retea teritoriala, fata de 30 in aceeasi perioada a anului trecut, activitatea desfasurata fiind
sustinuta si de echipamente tehnologice de ultima generatie. Societatea are externalizate activitati precum
cele specifice serviciilor de marketing, juridice, administrarii resurselor umane, protectiei muncii, securitate si

paza, servicii de audit financiar.
Structura organizatorica a societatii cuprinde in principal:

v" Departamentul Financiar-Contabil: 3 persoane (din care 1 Contabil Sef)

v Departamentul Vanzari: 19 persoane (din care 1 Director de Vanzari)

v Departamentul Service Utilaje: 8 persoane (din care 1 Director Tehnic)

v" Departamentul Productie si Logistica Marfa: 5 (din care 1 Director de Productie)

v' Departamentul de Marketing: este externalizat catre o echipa profesionista

Compania ALSER FOREST se axeaza in activitate pe sectorul forestier, avand aproximativ 28% dintre angajati

ingineri cu pregatire profesionala de inalta calitate in domeniul industriei forestiere.

Structura organizatorica reflecta faptul ca activitatile companiei sunt gestionate de o echipa de management

bine pregétita si specializate pe liniile principale de activitate ale companiei precum:

v utilaje forestiere

v’ silvicultura si horticultura
v accesorii forestiere

v service intretinere utilaje

acestea reprezentand si principalele surse de venituri pentru societate.
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Director General
Albert Serban

Sursa: Alser Forest SA

Departament vanzari solutii de
pepiniere BCC, Productie si .
Instalatii Mecanic

Director ORBAN IANOS-ATTILA

CSABAI LORAND ISTVAN

Gestionar Depozit Marfa si
Piese - Inginer mecanic

COSTEL BUDUR

Departmanet Vanzari
Director Vanzari
Florin Aparaschivei

Departmanent Vanzari Gatere
Reprezentant comercial
BUNA CONSTANTIN

Departament resurse umane
si relatii cu clientii

Inspector Resurse Umane
Irina Serban

Departament Vanzari
Teritoriale

Tehnician Service
CIRNU CRISTI

Tehnician Service - Inginer
Mecanic

MUNTEAN NICOLAI

Tehnician Service
IACOB ANDREI

Departmanent Tehnic . .
Mecanic service

ANDER MIHAI-LASZLO

Director Tehnic

Liviu Revnic

DEPARTAMENT PIESE Mecanic Service
MARIUS POPA GABRIEL ORBAN

Inginer Mecanic
IVANOIU DRAGOS
GHEORGHE

Dir. Administrativ
Georgiana Bogdan

Tehnician Service
ROLAND PARTIN

Departament Contabil .
. Economist
Economist
. Alina Ungureanu
Monica Darau

Departamentul Paza si
Protectie

Agent Securitate
Marinel Branzea

DEPARTAMENT MARKETING EXTERNALIZAT

Stivuitorist - Ambalator Marfa
SCORNEICA ALIN-DANIEL
Manipulant marfa - Operator
ehipamente

SEITAN ALEXANDRU
Operator Sef - Tehnician
Electromecanic

NAGYI ANDREI CSABA
Manipulant Marfa - Ambalator|
Marfa

IAZU VALENTIN GEORGE

Agent Vanzari
MICLEAN RAUL -IONUT
Zona de Vest - DEVA
Andrei Blaga
Director Regional
Agent Vanzari
PRUNDUS COSMIN SORIN

Zona de Sud - PITESTI

. Agent Vanzari
Petre Betivu

Adrian Duta
Director Regional

Zona de Centru Brasov
Agent Vanzari

URJAN VIRGIL CRISTIAN

Codrut Ungureanu
Director Regional

Zona de Nord - SUCEAVA
Emanuel Carligeanu
Director Regional

Zona de Est - BACAU

. . Agent Vanzari
lulian Panaite

. . Lucian Dancuta
Director Regional

Zona de Nord Vest - CLUJ
Marius Sibisan
Director Regional
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Avéand in vedere planurile viitoare de dezvoltare, conducerea societatii intentioneaza sa creasca numarul de
angajati pentru a putea deservi clientii si partenerii la un inalt nivel tehnic. De asemenea, conducerea societatii
asigura suport in procesul de pregatire profesionala continua a angajatilor avand in vedere tendintele de

dezvoltare continua in domeniul tehnologiei industriei forestiere.

Echipa Alser Forest — Sedinta Septembrie 2021

Echipa de agenti de vanzari teritoriala — la Sedinta in Septembrie 2021
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Echipa de SERVICE - Ila Training in FEBRUARIE 2022
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1.2 EVENIMENTE SEMNIFICATIVE IN S1 2022

Compania nu a avut evenimente semnificative in primul semestru al anului, datorat turbulentelor pe

pietele de capital si a situatiilor geo-politice create de razboiul in Ucraina si tensiunile dintre marile puteri ale

lumii.

Compania sa focalizat pe realizarea planului de vanzari stabilit in buget, lucru pe care la si

realizat.

1.3 EVENIMENTE SEMNIFICATIVE DUPA INCHIDEREA PERIOADEI DE RAPORTARE

Compania nu a avut evenimente semnificative dupa inchiderea perioadei de raportare, datorat intrarii

in perioada de concedii precum si a perioadei slabe in sectorul forestier, perioada de vara fiind o perioada de

restrictii silvice in activitatile forestiere. Perioada de sezon al activitatilor forestiere fiind Septembrie — lunie.

1.4 ACTIVITATEA DE VANZARI IN S1 2022

Activitatea de vanzari in S1-2022 a atins cote maxime din intreaga istorie de 14 ani a companiei, ajungand la

o cifra de afaceri de 14,89 milioane lei.

In tabelul de mai jos sunt defalcate vanzarile pe cele 6 puncte de lucru ale companiei in toata tara pe S1-2021

si S$1-2022:
Valoare Nr. Valoare Nr.
VANZAR_I _pe Punctele de lucru ale RON fira agenti RON fari agenti Variatie
companiei TVA de TVA de ;
Vanzari Vanzari

S$1-2021 S1-2021 S$1-2022 S$1-2022 %
BRASOV - vanzari echipamente 1,776,950 2 2,027,097 3| 14%
PITESTI - vanzari echipamente 531,749 1 765,750 2 | 44%
VATRA DORNEI - vanzari echipamente 490,318 1 664,489 1| 36%
DEVA - vanzari echipamente 1,100,399 3 1,814,444 3| 65%
BACAU - vanzari echipamente 502,615 1 949,767 2 | 89%
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CLUJ - vanzari echipamente 330,085 1 465,368 1141%
Romania - vanzari UTILAJE 7,247,350 3 6,455,590 3(-11%
Romania - vanzari piese si service utilaje 581,410 6 1,030,992 6| 77%
Vanzari Echipamente Constructii 108,778 1 127,371 1117%
Vanzari Pepiniere si Horticultura 1,542,309 1 587,268 11-62%
TOTAL 14,211,963 20 [ 14,888,136 23 | 5%

Dupéa cum se poate vedea, numarul de agenti de vanzari determina valoarea vanzarilor pe punctele de lucru.

In strategia companiei este sa creasca numarul agentiilor de vanzari in fiecare din cele 6 puncte de lucru pentru

a creste vanzarile. Cresterea numarului de agenti de vanzari in punctele de lucru Pitesti si Bacau determina

cresterea vanzarilor pe acele regiuni. Strategia viitoare a companiei se bazeaza foarte mult pe cresterea

numarului de agenti de vanzari pentru a putea deservii un numar cat mai mare de clienti.

Vanzarile de utilaje in primul semestru al anului 2022 au scazut cu 11% fata de perioada anterioara, datorat

perioadei de incertitudine economica (inflatie cresterea dobanzilor de referinta la credite) si incertitudine

politica-sociala (razboiul din Ucraina) in primul semestru al anului 2022. Dar vanzarile de piese de schimb si

servicii de ntretinere utilaje au crescut cu 77%, datorita numarului mare de utilaje intrate in tara in anul 2021

si clientii fiind mult mai atenti la intretinerea utilajelor vechi.

Livrari de utilaje in $1-2022

1. Tractorul forestier NOE NF160S pleaca in prima saptaméana din 2022 la Maramures
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2. Forwarder Komatsu 875 livrat in Arges in Februarie 2022

3. Forwarder Komatsu 865 livrat in Vrancea in Februarie 2022
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4. Forwarder Komatsu 865 livrat in Calarasi in Martie 2022

5. Forwarder Komatsu 855.1 livrat in Brasov in Martie 2022
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6. Forwarder nou Komatsu 855 livrat in Suceava in Mai 2022

7. Skidder nou Hittner 140V livrat in Dambovita in Mai 2022
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8. Forwarder Komatsu 845 livrat in Braila in Mai 2022

9. Harvester Komatsu 901 livrat in Covasna in Mai 2022
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10. Forwarder Komatsu 895 livrat in Covasna in Mai 2022

11. Forwarder Komatsu 865 livrat in Covasna in lunie 2022
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12. Harvester nou Komatsu 951 livrat in Covasna in lunie 2022

13. Peste 8 instalatii de debitare a busteanului in cherestea au fost livrate si instalate in Romania de

catre Alser Forest in primul semestru al anului 2022
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1.5 ANALIZA REZULTATELOR FINANCIARE DIN PRIMUL SEMESTRU 2022

Mai jos, va prezentam analiza rezultatelor financiare ale ALSER FOREST SA. Pentru performanta detaliata a

ALSER FOREST SA, va invitdm s& consultati sectiunea ,,Il. Rezultate Financiare”.

PERFORMANTA FINANCIARA

ALSER FOREST a inchis S1 2022 cu o crestere de 5% a veniturilor din exploatare, iar cifra de afaceri
a crescut cu 5% de la 14,21 milioane Ron in S1 2021 la 14,89 milioane lei in S1 2022. Cererea crescuta de
utilaje moderne, Capacitatea de vanzare crescuta prin cresterea numarului de agenti de vanzari si

recunoasterea sporita pe piata au contribuit la cresterea vanzarilor fata de aceeasi perioada a anului trecut.

Impactului pozitiv pe care prima runda de finantare, prin emisiunea de obligatiunile sale in Aprilie 2021,

I-a avut asupra activitatii companiei se resimte clar si dupa un an de activitate. Compania folosind eficient

capitalul atras pentru a creste si intretine vanzarile.

Indicatori ai contului de profit si pierdere (RON)

S1-2021 | S1-2022 |Cvolutie
%
14,211,962 | 14,888,136 5%
14249651 | 14,920,264 5%
12,677,271 | 13.160,638 4%
9813897 | 9,446,123 4%
1572,380 | 1,759,626 12%
35,320 39.704 12%
215,739 430,538 100%
91453 330,199 | 261%
(180,419) | (390,834) 117%
14,284.971 | 14,959,968 5%
12,893,010 | 13,591,176 5%
1,391,961 | 1,368,792 -2%
228,792 179,007 _229,
1,163,169 | 1,189,785 2%
0.775 0.793 2%

Tn conformitate cu afacerea in crestere, cheltuielile de exploatare au crescut cu 4%, de la 12,67 la
13,16 milioane lei in primul semestru din 2022. Insa raportat procentual la vanzari, Compania a reusit sa-si

reduca cheltuielile de exploatare.
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Rezultatul net inregistrat pentru perioada raportata a fost de 1,19 milioane lei, cu o crestere de 2% comparativ
cu S12021.

Cheltuielile cu personalul au crescut de la 0,45 mil Ron in S1-2021 la 0,86 mil Ron in S1-2022, crestere
determinata de cresterea numarului de angajati de la 30 la 35, precum si cresterile salariale aplicate in S1
datorate ajustarii salariilor cu inflatiei si politici companiei de motivare a angajatilor pe baza criteriilor de

performanta implementate pe fiecare departament in parte.

POZITIA FINANCIARA

La 30 iunie 2022, activele curente reprezentau aproximativ 93% din totalul activelor companiei.
Stocurile s-au ridicat la 14,65 milioane lei, o crestere de 73%, determinata in principal de infuzia de capital din

accesarea de proiect IMM Invest, capital ce sa folosit in achizitia de marfa.

in tabelul de mai jos prezentadm indicatorii cheie din bilant, impreun cu evolutia fata de S1-2021.

BILANT S1 - 2021 S1-2022 | Evolutie
%

1,435,798 1,643,456 14%
15,178,538 | 22,314,407 47%
63,163 76,206 21%
16,677,499 | 24,034,069 44%
8,458,329 14,648,055 73%
1,511,621 499,548 -67%
4,856,294 7,166,804 48%
2,091,610 2,884,315 38%
14,585,889 | 21,149,754 45%
6,624,266 9,424,782 42%
7,961,623 11,724,972 47%
16,677,499 | 24,034,069 44%

Creantele au continuat sa detina o pozitie esentiala Tn bilantul companiei si in prima jumatate a anului
2022, in valoare de 7,17 milioane lei, in crestere cu 48%. Cresterea creantelor fiind direct determinata de
cresterea vanzarilor de utilaje cu plata in rate, comparativ cu S1-2021. Valoarea semnificativa a creantelor
este tipica pentru industria in care compania opereaza - termenul de plata standard in sectorul forestier este
cuprins intre 60 si 120 de zile. lar vanzarea de utilaje cu plata in rate influenteaza cresterea semnificativa a

creantelor.

Totalul datoriilor curente a crescut cu 47% in S1 2022 fata de S1 2021, ca urmare a finantarii companiei
prin programul IMM Invest cu o valoare de 3.700.000 Ron cu o marja de 2%/an + ROBOR la 3 luni, pe o

perioada de 3 ani.
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Capitalul propriu al companiei a crescut cu 38% in S1 2022 fata de S1 2021, ajungand la 2,88 milioane

lei in primul semestru din 2022, majorarea fiind alimentata in principal de capitalizarea profiturilor aferente

anului 2021 inregistrata in cursul semestrului | din 2022.

INDICATORI FINANCIARI CHEIE

Cererea de utilaje este in crestere continua datorita dificultatilor din ce in ce mai mari de adresare a

fortei de munca, singura solutie viabila pe termen mediu si lung fiind modernizarea sistemului de mecanizare

si automatizare conform noilor cerinte UE in materie in sectorul forestier cu respectarea normelor de ESG din

respect fata de natura si mediu.

Profitabilitatea companiei a Tnregistrat o crestere fata de S1 anului precedent.

S1 2021 S1 2022 Evolutie, %
Indicator de Profitabilitate Lei Lei

15%
12%
-2%
38%

S1 2021 | S12022 | Evolutie, %

Indicatori de Rentabilitate Financiara % %
7%
-2%

Analizand indicatorii de lichiditate, se poate observa cu usurinta ca aportul de capital din emisiunea de
obligatiuni si capital din programul IMM Invest a imbunatatit semnificativ lichiditatea firmei.

S1 2021 | S1 2022 | Evolutie, %

Indicatori de lichiditate % /Lei| %/ Lei
3%
-1%
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Chiar daca gradul de indatorare inca a ramas la acelasi nivel aferent perioadei anului precedent, rata

solvabilitatii generale s-a imbunatatit.

S1 2021

S1 2022

Evolutie, %

Indicatori de risc / datorii

1.6 ACTIVITATEA PE PIATA DE CAPITALIN S1 2022

%

%

1%

1%

2.49

5%

1%

In primul semestru al anului 2022, Compania nu a inregistrat activitati pe piata de capital, in principal

sa datorat crizei existente pe pietele de capital din intreaga lume. Compania a preferat sa ramana in asteptare

unei perioade mai active si de crestere pe pietele de capital.
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Il. ANALIZA REZULTATELOR FINANCIARE

Toate valorile prezentate mai jos sunt exprimate in lei (RON).

2.1. BILANT
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2.2. CONT DE PROFIT & PIERDERI
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2.3 DATE INFORMATIVE
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1. RISCURI SI ASTEPTARI CU PRIVIRE LA S2 2022

3.1. RISCURI COVID-19 SI RAZBOIUL DIN UCRAINA: se pare ca a Disparut Pandemia odata cu

aparitia unui mai mare Rau pe Planeta, adica Razboiul din Ucraina, dar efectele celor 2 ani de Restrictiile
Socio-Economice ale Pandemiei genereaza turbulente majore in economia Mondiala si a Romaniei, precum

ar fi inflatia galopanta si problema stocurilor de marfa si de resurse si in logistica de aprovizionare cu marfa.

Situatia Geo-Politica la nivel Mondial, creata de Razboiul politic si economic din Ucraina, cu parare de rau
pentru ceea ce se intdmpla pentru populatia Ucraineana, VA FAVORIZA sectoarele forestiere din intreaga
Uniune Europeana. Decizia unanima a tarilor UE de a devenii INDEPENDENTE Energetic (gaz si petrol) de
Rusia, a determinat gasirea si accesarea de RESURSE REGENERABILE pentru a Tnlocui GAZUL necesar

sistemului energetic de incalzire.

Ins&, rézboiul din Ucraina poate crea anumite blocaje economice si politice in Romania care sa influenteze si

sectorul forestier.

3.2 RISCUL DE CREDIT

Compania este expusa riscului de credit, avand in vedere ca natura specifica a activitatii si modelul de
afaceri implica creditarea clientilor pentru o perioada cuprinsa intre 60 si 120 de zile. Pentru a reduce
expunerea la riscul de neplatd a creantelor specifice sectorului, Alser Forest a adoptat o politica atenta de
selectie a clientilor, excluzand firmele mici fara un istoric de buni platnici si s-a concentrat in schimb pe firmele
mari din sectorul forestier. Toti agentii de vanzari ai companiei au proceduri clare de vanzare si creditare catre
clienti. De asemenea sistemul informatic ERP atentioneaza periodic situatia facturilor restante si blocheaza
livrarea de marfa catre clientii cu facturi restante. Pentru a reduce riscul de credit, Alser Forest SA a semnat
pana in prezent cu 90% din clienti contract de furnizare marfa avand garantie un Bilet la Ordin Avalizat. In
companie exista o persoana dedicata (Departamentul de Risc) care zilnic urmareste facturile emise si
evalueaza solvabilitatea clientilor. in urma evaluérii realizate, clientii pot beneficia de o limita de credit, cu
ajutorul careia pot achizitiona produse din portofoliul Alser Forest. Aceastd activitate de evaluare este
desfasurata de Departamentul de Risc al Alser Forest, care a fost infiintat in Noiembrie 2019. Departamentul
de Risc din cadrul companiei face o evaluare detaliata a fiecarui client trimis spre aprobare de catre echipa de
vanzari din teren. Rolul departamentului este de a reduce riscul de finantare prin politici de risc adaptate liniilor
Alser Forest. Politica de risc se bazeaza pe definirea unui set de criterii de evaluare, criterii care tin cont de o
evaluare corecta a solvabilitatii clientului din punct de vedere comercial (numar contracte cu statul si cu
institutiile private), legal (incidente CIP, nr. litigii) si financiar (cifrd de afaceri, numar de angajati, active
imobilizante, stocuri, etc.). Finantarea sau acordarea unei limite de credit se realizeaza pe baza criteriilor
mentionate mai sus, fiecare limitd de credit fiind garantatd prin instrumente de garantie (Bilete la Ordin
Avalizate) sau garantii suplimentare solicitate Tn urma efectuarii analizei clientului. Procesul de monitorizare a
clientilor ajuta la identificarea posibilelor situatii sau modificari din punct de vedere juridic si financiar care pot
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interveni in activitatea clientului caruia i s-a acordat linia de credit. Aceste situatii pot duce la modificarea
deciziei de finantare. Procesul de monitorizare se realizeaza din momentul acordarii liniei de credit pana la
momentul Tncasarii creantelor. Procedura de colectare a datoriilor este structurata pe perioade specifice care
permit atat colectarea pe cale amiabila, cat si executarea garantiilor, dacé este cazul. Toate aceste activitati
incluse Tn procedura de risc permit o evaluare cat mai exacta a solvabilitatii clientului Tn momentul solicitarii
finantarii si a capacitatii sale viitoare de plata, astfel incat decizia de finantare sa fie luata in conditii de zero
risc in ceea ce priveste recuperarea la termen a finantarii oferite clientului. Departamentul de Risc foloseste
ca unelte de evaluare clienti platformele online, RISCO, CONFIDAS si Datele publicate pe situl Ministerul
Finantelor, ANAF. Alser Forest SA are contract de colaborare pe termen lung cu casa de avocatura Popa

Marin si Asociatii ( http://www.popa-marin.ro/ ) care se ocupa de toate procedurile de executare si litigii cu

clientii rau platnici. Cu toate acestea, chiar si cu aceasta evaluarea atent efectuata de catre Departamentul de
Risc, exista totusi riscul unei pierderi financiare ca urmare a incalcarii obligatiilor contractuale de catre un client

care a achizitionat produse Alser Forest.

Cu toate acestea, riscurile prezentate in aceasta sectiune nu includ in mod necesar toate riscurile asociate cu
activitatea emitentului, iar compania nu poate garanta ca include toate riscurile relevante. Pot exista si alli
factori de risc si incertitudini despre care compania nu este constienta la momentul pregatirii acestui raport si
care pot modifica in viitor rezultatele reale, conditiile financiare, performantele si realizarile emitentului. De
aceea, investitorii sunt incurajati sa efectueze verificari prealabile pentru a-si pregati propria evaluare a

oportunitatilor de investitii.

3.3 RISCUL CRIZEI STOCURILOR LA FURNIZORI

Alser Forest preconizeaza o criza de stocuri de marfa la Furnizorii, o problema cu care se va confrunta
intreaga economie globala. Termenele de livrare si productie la majoritatea furnizorilor nostri au crescut
semnificativ mai mult fata de anii anteriori Pandemiei Covid 19. Pentru a reduce acest Risc, Alser Forest trebuie

sa Tsi asigure, din timp, stocurile necesare pentru a nu-si influenta rezultatele vanzarilor in viitor.

Pana in prezent Alser Forest sa asigurat si a comandat din timp marfurile necesare pentru Semestrul
2 din anul 2022.

3.4 RISCUL COSTURILOR DE LOGISTICA CRESCUTE EXAGERAT

De asemenea, compania are importuri de marfa si din China, activitate care este influentata de
cresterea semnificativa a costurilor de transport din China spre Europa, lucru ce va impact profitabilitatea

anumitor produse vandute de Alser Forest. Blocajele de logistica a marfi ce vine din China poate sa fie un risc
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de luat in calcul in viitorul apropiat. Costul transportului unui container maritim din China la Constanta a crescut

de 3-4 ori fata de anii dinaintea Pandemiei.

Alser Forest a inceput din inca din S2 2021 sa caute potentiali furnizori din zona Euro, Turcia, America,

care sa nlocuiasca furnizorii din China, in cazul unui blocaj de logistica si blocaj de stocuri produs in China.

3.5 ASTEPTARI PENTRU S2 2022

A doua jumatate a anului 2022 arata promitator pentru vanzarile companiei, mai ales prin cele deja 6
contracte de vanzare utilaje semnate in S2 2021 si care se vor finaliza in S2 2022 cu o valoare totala de 9,6

milioane de lei.

De asemenea, in sectorul forestier incepe campania de Toamna-larna (15 Septembrie — 15
Decembrie) in care activitatile forestiere sunt fara restrictii. Restrictiile de operare in padure fiind in perioada
15 Aprilie - 15 Septembrie, cand sunt permise numai lucrari de rarituri si lucrari care nu afecteaza regenerarea

padurilor.

In sectorul forestier lunile cu activitatea cea mai slaba sunt lulie-August fiind si perioada de restrictii in
padure precum si perioada de concedii. Alser Forest in perioada de vara se focalizeaza mult pe incheierea

contractelor de livrare utilaje si echipamente pentru perioada de toamna-iarna.

Alser Forest, bazandu-se pe contractele deja semnate si cu discutiile deja avansate purtate cu

clientii, se asteapta sa atinga la finalul anului 2022 o cifra de Afaceri de 35 milioane lei.
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V. DECLARATIA CONDUCERII

Subsemnatul Albert Serban, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie al Alser Forest
SA, companie cu sediul in Localitatea Sacele, judetul Brasov, str. Tarlungeni, nr.32, CUI 20951361, numar de
inregistrare la Registrul Comertului J04/2938/2008, confirma, conform celor mai bune informatii disponibile, ca
situatiile financiare interimare consolidate simplificate neaudiate pentru perioada de sase luni incheiata la 30
iunie 2022 redau o imagine corecta si conforma cu realitatea a activelor, obligatiilor, pozitiei financiare si a
situatiei veniturilor si cheltuielilor Alser Forest si ca raportul de management oferd o imagine corecta si
conforma cu realitatea a evenimentelor importante care au avut loc in primele sase luni ale exercitiului financiar

2022.

CEO & Presedinte al Consiliului de Administratie

Albert Serban
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ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Numele si prenumele Numele si prenumele
SERBAN ALBERT APREOTESEI DAN
Semnatura Calitatea
21--PERSOANE FIZICE AUTORIZATE, MEMBRE CECCAR

Semnatura
Formular Nr.de inregistrare in organismul profesional:
VALIDAT —

#) Subventii pentru stimularea ocupérii fortei de muncé (transferuri de la bugetul statului citre angajator) - reprezintd sumele acordate angajatorilor pentru plata
absolventilor institutiilor de Tnvatamant, stimularea somerilor care se incadreaza in munca inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea angajatorilor care
incadreaza in munca pe perioada nedeterminatd someriin varstd de peste 45 de ani, someri intretinatori unici de familie sau someri care in termen de 3 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiald sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, ori pentru alte situatii prevazute prin
legislatia in vigoare privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

*¥) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv cercetarea fundamentald, cercetarea aplicativa, dezvoltarea
tehnologica si inovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, aprobaté cu modificari
si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

**¥) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de inovare. La completarea randurilor corespunzétoare capitolelor VI si VIl sunt avute in vedere
prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2020/1197 al Comisiei din 30 iulie 2020 de stabilire a specificatiilor tehnice si a modalitatilor in temeiul
Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile europene de intreprindere si de abrogare a 10 acte juridice in domeniul
statisticilor de intreprindere, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 271 din 18 august 2020. Prin acest Regulament a fost abrogat Regulamentul de
punere in aplicare (UE) nr. 995/201 2 al Comisiei din 26 octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere in aplicare a Deciziei nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind productia si dezvoltarea statisticilor comunitare in domeniul gtiintei si al tehnologiei.

=48} [y categotia operatorilor economici nu se cuprind entitatile reglementate si supravegheate de Banca Nationald a Roméaniei, respectiv Autoritatea de
Supraveghere Financiara, societatile reclasificate in sectorul administratiei publice si institutiile fara scop lucrativ in serviciul gospodariilor populatiei.

*¥¥%%) Pentru creantele preluate prin cesionare de la persoane juridice se vor completa atdt valoarea nominala a acestora, cat si costul lor de achizitie.

Pentru statutul de 'persoane juridice afiliate' se vor avea in vedere prevederile art. 7 pct. 26 lit. ¢) si d) din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

##¥%%%) Conform art. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 639/2014 al Comisieidin 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1307/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor norme privind plétile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si
de modificare a anexei X la regulamentul mentionat, '(1} ... veniturile obtinute din activitatile agricole sunt veniturile care au fost obtinute de un fermier din activitatea
sa agricola in sensul articolului 4 alineatul (1) litera {(c) din regulamentul mentionat (R (UE) 1307/2013), in cadrul exploatatiei sale, inclusiv sprijinul din partea Uniunii din
Fondul european de garantare agricold (FEGA) si din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR), precum si orice ajutor national acordat pentru activitati
agricole, cu exceptia platilor directe nationale complementare in temeiul articolelor 18 i 19 din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Veniturile obtinute din prelucrarea produselor agricole in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 ale exploatatiei sunt
considerate venituridin activitati agricole cu conditia ca produsele prelucrate sa ramana proprietatea fermierului si ca o astfel de prelucrare sa aiba ca rezultat un alt
produs agricol in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Orice alte venituri sunt considerate venituri din activitati neagricole.

() Tnsensulalineatului (1), 'venituri' inseamna veniturile brute, inaintea deducerii costurilor si impozitelor aferente. ...\,

1) Se vor include chiriile platite pentru terenuri ocupate (culturi agricole, pasuni, fanete etc) si aferente spatiilor comerciale (terase etc) apartindnd proprietarilor
privati sau unor unitati ale administratiei publice, inclusiv chiriile pentru folosirea luciului de apd in scop recreativ sau in alte scopuri (pescuit etc).

2) Valoarea inscrisa la randul 'datorii cu entitati afiliate nerezidente {din ct. 451), din care:' NU se calculeaza prin insumarea valorilor de la randurile 'cu scadenta initiala
mai mare de un an' i 'datorii comerciale cu entitétile afiliate nerezidente indiferent de scadenta (din ct. 451).

3) In categoria 'Alte datorii in legturd cu persoanele fizice si persoanele juridice, altele decét datoriile Tn legatura cu institutiile publice (institutiile statului)’ nu se vor
inscrie subventiile aferente veniturilor existente in soldul contului 472,

4) Titluri de valoare care conferd drepturi de proprietate asupra societatilor, care sunt negociabile si tranzactionate, potrivit legii.

5) Titluri de valoare care conferd drepturi de proprietate asupra societétilor, care nu sunt tranzactionate.

6) Se va completa de catre operatorii economici cérora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor publice si al ministrului delegat pentru buget nr.
668/2014 pentru aprobarea Precizérilor privind intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privata a statului si a drepturilor reale
supuse inventarierii, cu modificarile si completarile ulterioare.

7) La sectiunea "Xl Capital social varsat', la rd.161-171, in col. 2 si col. 4 entitatile vor inscrie procentul corespunzator capitalului social detinut in totalul capitalului
social varsat, inscris la rd.160.

8) La acest rdnd se cuprind dividendele repartizate potrivit Legii nr. 163/2018 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii nr. 82/1991, modificarea si
completarea Legii societatilor nr. 31/1990, precum si modificarea Legiinr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei.
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